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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

	Наименование образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Кадетская школа по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 70 »  г.Пензы

	Тип и вид
	Общеобразовательное учреждение, кадетская школа

	Организацион-но – правовая форма
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

	Учредитель
	Министерство образования Пензенской области

	Год основания
	1999

	Юридический адрес
	440600, г. Пенза, ул. Антонова,1к 

	Телефон
	69-71-80

	Факс
	69-71-80

	e-mail
	school70@guoedu.ru

	Адрес сайта в Интернете
	www.cadetschool.ru

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Выборнов Евгений Владимирович

	Свидетельство о государствен-ной регистрации (номер, дата выдачи, кем выдан)
	№2085834083487 от 27 ноября 2008 года выдано инспекцией Федеральной налоговой службы по Железнодорожному району г. Пензы

	Лицензия (дата, номер, кем выдана)
	№9485 от 25 декабря 2008года выдана Министерством образования Пензенской области

	Аккредитация (дата выдачи, номер, кем выдан)
	№4781 от 25 декабря 2008 года выдана Министерством образования Пензенской области

	Наименование программы
	Формирование жизнеспособной личности ученика как условие успешной социализации

	Нормативная база
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (от 24.07.1998 №124).

3. Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1

4. Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 года №751 «О национальной доктрине образования в РФ».

5. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом МО РФ от 18.07.2002 года №2873.

6. Приоритетный национальный проект «Образование».

7. Закон ской области «Об образовании в ской области» от 18.10.2006 года.

8. Областная Программа «Патриотическое воспитание граждан ской области на 2006-2010 годы».

9. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена 04 февраля 2010 г.).

10. Фундаментальное ядро содержания общего образования: проект / под  ред. В.В. Козлова, А.М. Кондакова. - М.: Просвещение, 2009. - 44с.

11. Структура ежегодного доклада Правительства Российской Федерации о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

12. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. (Приказ Минобрнауки России №373 от 06.10.2009).

13. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

14 . Устав МОУ «Кадетская школа по делам ГОЧС №70 г. Пензы».

	Сроки реализации программы
	2010-2015 гг.

	Этапы реализации Программы
	I этап – 2010-2011 - подготовительный 
Обоснование участниками микросоциума (педагогами, учащимися, родителями, социальными партнерами) актуальности проблемы формирования жизнеспособной личности ученика на каждом возрастном этапе его развития Разработка Программы развития школы и ее утверждение на педагогическом совете школы.

II этап – 2011-2014 – практический
 На этом  этапе  происходит расширение содержания программы, подбор и введение новых элементов, отрабатываются  механизмы взаимодействия всех субъектов системы, проверяются формы контроля,  определяется соответствие полученных результатов ожидавшимся, проводится  необходимая корректировка всех звеньев программы.

III этап – 2014-2015 - обобщающий

 Экспертиза реализации цели и задач Программы развития школы. Определение перспективы дальнейшего развития школы. Обобщение опыта участников микросоциума (педагогов, учащихся, родителей, социальных партнеров) по формированию жизнеспособной личности ученика и его распространение. Определение дальнейших путей развития школы.

	Цель Программы
	Формирование личности, способной к самоопределению, саморазвитию и самореализации. Создание условий для успешной социализации выпускника школы во взрослую жизнь.

	Задачи программы
	1. Раскрытие участниками микросоциума сущности понятия «жизнеспособная личность» ученика;

2. Построение и апробирование модели жизнеспособной личности ученика на каждом возрастном этапе его развития: 1) начальная школа; 2) начальная школа –основная школа; 3) основная школа – старшая школа;
3. Формирование жизнеспособной личности ученика путём повышения социальной значимости образовательных  и воспитательных программ за счет совершенствования методов и средств их реализации;
4. Осуществление психолого-педагогического мониторинга уровня формирования жизнеспособной личности ученика на каждом возрастном этапе его развития: 1) начальная школа; 2) начальная школа – основная школа; 3) основная школа – старшая школа;
6. Соблюдение единых требований к процессу формирования жизнеспособной личности ученика участниками микросоциума (педагогами, учащимися, родителями, социальными партнерами);

7. Укрепление материально-технической базы школы.

	Критерии и показатели эффективности
	Критерии


Показатели


Методы и методики

Личностная компетентность выпускника

1.Внутренняя мотивация к учению.

2.Социальная мобильность.

3. Чувство ответственности.

4.Эмоциональная развитость. 

5.Рефлексивность.

6.Информационная компетентность.

7.Коммуникативная компетентность.

8.Готовность к профессиональному выбору.

9.Соответствие профессиональных предпочтений личностным качествам учащегося 

Тест направленности обучения Ильиной.

Опросник социально-психологической адаптации К.Рожджерса и Р.Даймонда.

Тест определения локуса контроля Д.Роттера.

Тест определения коммуникативных и организаторских склонностей  (КОС-2).

Опросник ДДО. 

«Карта интересов» Е.П.Климова 

Тест диагностики профессиональных предпочтений Д.Голланда

Самоактуализированность личности выпускника


1. Ценностные ориентации учащихся.

2. Потребность в достижении успеха.

3. Наличие адекватной положитель-ной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.

4. Наличие достижений в одном или нескольких видах деятельности.

5. Адекватность, устойчивость и осознанность профессионального выбора.


Диагностика ценностных ориентаций М.Рокича.

Определение мотивации успеха Элерса.

Тест определения уровня самоактуализации Э. Шострома.

Тест определения навязанности профессионального выбора А.К.Тихомирова.

Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятель-ностью в образовательном учреждении


1.Удовлетворён-ность педагогов содержанием организации и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в школьном сообществе.

2. Комфортность, защищенность личности учащихся, их отношение к остальным сторонам жизнедеятель-ности в школе.

3.Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своего ребенка, его положением в коллективе.

4.Удовлетворен-ность участников образовательного процесса системой предпрофильной и профильной подготовки.

Методика Е.Н. Сте-панова "Изучение удовлетворенности педагогов жизне-деятельностью в образовательном учреждении".

Методика А.Андреева "Изучение удовлетво-ренности учащихся школьной жизнью" 

Методика Е.Н.Степанова "Изучение удовлетворенности родителей работой школы"

Анкета по степени удовлетворенности системой профильной и предпрофильной подготовки.




Финансовое обеспечение программы

Осуществление программных мероприятий финансируется за счет бюджетных ассигнований и дополнительных привлеченных средств (спонсорские средства, доходы от дополнительных услуг, пожертвования).

Управление программой

Управляет реализацией программы администрация Кадетской школы. В качестве консультационного органа администрация создает Совет по реализации  программы, в который входят представители педагогического Совета, предметных методических объединений, родительского комитета.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

       В ходе реализации предыдущей Программы развития школы (2006-2010) педагогический коллектив школы добился достаточно серьезных результатов: школа определила свое место в образовательной системе района (города, области) и динамично развивается как современное ОУ; стабильность и комфортность школьной образовательной среды позволили сохранить контингент учащихся в условиях демографического кризиса.  

        Настоящая Программа развития школы (2010-2015) продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы. В определении цели и задач данной Программы мы опирались на Приоритетный национальный проект «Образование», Национальную образовательную инициативу «Наша новая школа», проект «Фундаментальное ядро содержания общего образования» (2009).

       Школа №70 – муниципальное общеобразовательное учреждение. Нашими  главными аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня с использованием для этого возможности базового, профильного и дополнительного образования, высокий воспитательный потенциал образовательного учреждения.

       Основными направлениями Программы развития школы (2010-2015) являются

1) Совершенствование образовательного процесса;

2) Создание в рамках школы единого информационного пространства;

3) Реорганизация системы управления образования;

4) Внедрение здоровьесберегающих технологий;

5) Повышение роли институтов социального воспитания детей (семьи, школы, учреждений дополнительного образования).

       Программа развития школы предназначена для удовлетворения потребностей 

· ученика  - в освоении познавательных и ценностных основ личности и профессиональном самоопределении; в расширении познавательного и культурного пространства, в широком общении, в самопознании, самореализации;

· родителей – в получении их детьми качественного образования, позволяющего продолжение образования в выбранной области деятельности, сохранении здоровья, в развитии способностей ребенка, в создании комфортной  психологической ситуации в школе с учетом индивидуальных особенностей;

· социальных партнеров – в формировании здорового поколения современно мыслящих, образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в различных областях деятельности.

       Программа развития школы определяет

· цели и задачи развития ОУ,  особенности их раскрытия через  содержание образовательной деятельности и педагогические технологии, используемые для реализации всех направлений образовательной деятельности, ожидаемые результаты;

· этапы развития ОУ;

· направления развития ОУ;

· ресурсное обеспечение развития ОУ;

· научно-методическую базу реализации учебных программ в ОУ;

· механизмы управления развитием ОУ;

· мониторинг развития ОУ.

 II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

2.1. Характеристика окружающего социума

МОУ «Кадетская школа по делам ГОЧС № 70 г. Пензы» создано в 1999 году и является инновационным учебным заведением. Школа находится в   районе г. Пенза ГПЗ-24, который характеризуется отсутствием ВУЗов, отдаленностью от драмтеатра, краеведческого музея, центральной библиотеки, Дворца детского и юношеского творчества, станции юных натуралистов, кинотеатров. В микрорайоне располагаются бумажная фабрика «Маяк», профессиональное училище № 40, Колледж промышленных технологий Пензенская технологической академии, СК «Золотая шайба», СК «Олимпийский», стадион «Восток», школа искусств «Гармония», МОУ «СОШ № 77 г. Пензы», ДОУ № 5 с филиалом , ДОУ «Солнышко».

Школа является одной из двух кадетских школ города, но при этом имеет свою специализацию по линии МЧС. Образовательное заведение не является  школой микрорайона, а концентрирует детей из разных микрорайонов города Пензы и области.

 Схема социальных контактов     

[image: image2.emf] 


[image: image1]
2.2. Общие сведения о режиме ОУ.
      Режим работы школы состоит из учебной и внеучебной деятельности. В школе шестидневная рабочая неделя, 2 смены с продолжительностью уроков – 40 минут.

     Особенности режима работы ОУ на каждой ступени обучения:

1 смена: развод – 8 часов 30 минут

              1 урок начинается в 9 часов 00 минут

              6 урок заканчивается в 14 часов 00 минут

2смена: развод – 14 часов 00 минут

              1 урок – 13 часов 10 минут

              5 урок – 17 часов 20 минут

Столовая имеет обеденный зал на 50 человек и доготовочную:

1 смена: 1, 3б классы после 2 урока

                5, 6, 8 классы после 3 урока

                7, 9, 10, классы после 4 урока

2 смена: 2-4 классы после 1 урока

Дни максимальной учебной нагрузки: 1-ые классы – вторник, четверг

                                                                 2-11 классы – вторник, среда, четверг
 Внеучебная деятельность ОУ:

1-4 классы

понедельник – суббота (12 часов 25 минут – 17 часов 25 минут), воскресенье (9.00 – 13.30): кружки, секции, концерты, общие внеурочные мероприятия, спектакли, конкурсы, тематические линейки

5-8 классы

понедельник – суббота (14 часов 00 минут – 18 часов 35 минут), воскресенье (9.00 – 18.35.): кружки, секции, мероприятия, общие внеурочные мероприятия; 

среда (13 часов 00 минут – 15 часов 00 минут): заседание актива детской  организации, детского объединения.

9-11 классы

понедельник – суббота (14 часов 00 минут – 19 часов 00 минут), воскресенье (9.00 – 18.35.): кружки, секции, мероприятия, акции, вечера;

четверг 14 часов 00 минут – 15 часов 00 минут: заседание Большого ученического совета.

     Психологическое консультирование для учащихся, педагогов и родителей – среда, пятница (10 часов 00 минут – 15 часов 00 минут).

     Время для самообразования и работы за компьютером для учащихся и педагогов – вторник – пятница (15 часов 00 минут – 16 часов 30 минут).

     Внеклассная деятельность общеобразовательного учреждения представлена в виде  модели воспитательной системы МОУ «Кадетская школа по делам ГОЧС № 70» города Пензы.

2. 3. Информация о контингенте учащихся

	         Количественный состав учащихся
	2007/08
	2008/09
	2009/10 

	Общее количество учащихся
	403
	389
	383

	учащиеся начальной школы (1-4кл.)
	146
	138
	144

	учащиеся средней школы (5-9 кл.)
	190
	180
	215

	учащиеся старшей школы (10-11 кл.)
	67
	71
	25


* Указывается число учащихся, а не %. 

Характеристика контингента  учащихся по социально-демографическим параметрам
	Характеристика учащихся
	2008/09
	2009/10
	2010/11

	учащиеся из многодетных семей
	17
	15
	15

	учащиеся из неполных семей
	102
	89
	94

	учащиеся из неблагополучных семей
	1
	2
	4

	учащиеся из малообеспеченных семей
	77
	76
	71

	Опекаемые
	7
	8
	9

	Инвалиды
	1
	1
	1

	Сироты
	3
	3
	3

	учащиеся из группы социального риска
	26
	28
	25

	учащиеся,  состоящие на учете в КДН
	-
	2
	1


Указывается число учащихся, а не %

Краткая характеристика состояния здоровья учащихся по основным группам заболеваний(кол – во заболеваний)
	Заболевание 
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008 – 2009 уч. год
	2009 – 2010 уч. год

	Сердечно-сосудистые
	12
	6
	10
	11

	Почки
	-
	-
	-
	

	ЛОР
	27
	12
	14
	13

	Органы пищеварения
	37
	20
	24
	16

	Эндокринная система
	2
	5
	6
	2

	ЦНС
	3
	4
	3
	8

	Органы зрения
	39
	34
	35
	35

	Ортопедические
	63
	53
	48
	51

	Органы дыхания
	6
	11
	10
	8

	Хирургические
	-
	-
	-
	

	Печень
	-
	-
	-
	

	Кожа
	5
	5
	6
	6

	Аллергия
	2
	2
	7
	10

	Кровь
	-
	-
	-
	

	Вирус
	16
	14
	13
	12

	Всего заболеваний 
	212
	166
	182
	183


2.4. Информация о педагогических кадрах

Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав  (данные на конец 2009 -2010 учебного года)

	
	Всего педагогов - 76
	Основные работники
	Совместители

	
	
	56
	73,7%
	20
	26,3%

	1
	Образование: высшее
	56
	100%
	18
	90%

	
	Среднеспец.
	-
	-
	2
	10%

	2
	Высшая категория
	34
	60,8%
	10
	50%

	3
	Первая категория
	11
	19,6%
	5
	25%

	4
	Вторая категория
	4
	7,1%
	-
	

	5
	Не аттестованные
	7
	12,5%
	5
	25%

	6
	Педагог – психолог
	1
	1,7%
	
	

	7
	Логопед 
	1
	1,7%
	
	

	8
	Медсестра 
	1
	1,7%
	
	

	7
	Конкурс «Учитель года»
	1.
	%
	
	

	8
	«Отличник народного просвещения»
	1
	%
	
	

	9
	Почетные работники общего образования 
	1.
	%
	
	

	10
	Победители областного конкурса «Педагогический олимп»
	1.
	%
	
	

	11
	Победители конкурса лучших учителей ОУ на федеральном и региональном уровнях


	1.
	10,7%
	
	


	год
	ВК (чел.)
	I (чел.)
	II (чел.)
	б/к (чел.)
	Кол-во учителей
	% учителей ВК, I к.

	2007/08
	10
	40
	2
	3
	26
	90,9

	2008/09
	9
	36
	4
	3
	25
	86,5

	2009/10
	11
	38
	5
	2
	26
	88


        Стаж педагогической работы (данные на конец 2009-2010 уч. года): до 2-х лет – 7% (2 чел.), от 2 до 5 лет – 3,5% (2 чел.), от 5 до 10 лет – 3,5% (2 чел.), от 10 до 20 лет – 36% (20 чел.), свыше 20 лет – 50% (28 чел.).

       По возрасту: до 30 лет – 11% (6 чел.), свыше 35 лет – 75% (42 чел.). Средний возраст педагогов – 42 года.

       Школа укомплектована полностью, коллектив стабильный, по мере необходимости пополняется молодыми кадрами.

2.5. Состояние учебно-методической базы

      На 1 декабря 2009-2010 уч. года общий фонд школьной библиотеки составил 12 992 экземпляра. Фонд учебников насчитывает 10 560 экземпляра. Обеспеченность учебниками всех учащихся школы составляет %. Фонд библиотеки укомплектован отраслевыми документами: научно-популярной, справочной; художественной литературой в количестве 4178 экземпляров;  учебной литературой – 1050 экземпляров, периодическими изданиями -  наименований. Медиатека представлена  экземплярами. В библиотеке имеется фонд методической литературы пособий в количестве 1115 экземпляров. Книжный фонд библиотеки комплектуется за счет федерального бюджета и спонсорских средств, за отчетный период в библиотеку поступило 806 экземпляров. 

       Библиотека имеет читальный зал на 20 мест, оснащенный 2 компьютерами, принтером и копировальным аппаратом.           

        Показатели информатизации школьного образования: 

- количество персональных компьютеров – 22, ноутбуков – .

- количество компьютерных классов – 1.

- количество учащихся на один компьютер – 9 (5-11 кл.).

- количество интерактивных досок – 1.

- наличие сайта школы: http: //www. cadetschool.ru
Количество и оснащенность учебных кабинетов в школе

	                    Кабинет
	Количество
	            Оснащение в %

	 Кабинет для старшей школы. Из них:
	10
	80

	Кабинет химии
	1
	82

	Кабинет физики
	1
	72

	Кабинет ОБЖ
	1
	80

	Кабинет информатики
	1
	100

	Кабинет биологии
	1
	71


2.6. Состояние материально-технической базы

	Залы, мебель, оборудование.
	Кол-во
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	столовая (1 зал + доготовочная)
	1
	+
	
	

	компьютеры
	22
	+
	
	

	видео проектор
	3
	+
	
	

	телевизор
	3
	
	+
	

	сканер
	2
	+
	
	

	ксерокс
	2
	+
	
	

	принтер
	6
	+
	
	

	интерактивная доска 
	1
	+
	
	

	медицинский кабинет
	1
	
	
	   +

	кушетка
	1
	
	+
	

	столик
	1
	
	+
	

	шкаф медицинский
	1
	
	+
	

	холодильник
	1
	
	
	           +

	спортивный зал ( м2)
	1 
	
	
	+

	лыжи
	45
	
	
	+

	маты
	18
	
	
	+

	мячи футбольные

мячи баскетбольные

мячи волейбольные
	      10

8

8
	
	
	           +

	скакалки
	10
	+
	
	


	гимнастический 

конь

козел

бревно

брусья

канат

перекладина
	1

2

2

2

2

2
	
	+

+

+

+

+

+
	

	туристический

рюкзак

палатка

костюмы
	10

10

8
	
	+
	

	волейбольные сетки
	2
	
	+
	

	автомат АК 74 ММГ
	1
	
	+
	

	винтовка 

пневмоническая ИЖ 61 
	1
	
	
	+

	винтовка пневмоническая МР 512
	1
	
	
	+


2.7. Конкурентные преимущества ОУ (наиболее значимые достижения)
       Школа №70 – муниципальное общеобразовательное учреждение. Нашими  главными аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня с использованием для этого возможности базового, профильного и дополнительного образования, высокий воспитательный потенциал образовательного учреждения.

Интеллектуальные и спортивные достижения, творческие успехи учащихся являются конкурентными достижениями МОУ «Кадетская школа по делам ГОЧС №70» г. Пензы за 2007-2010 учебные годы:  

Интеллектуальные достижения 

	Учебный год
	Победители и призеры, наиболее успешные участники олимпиад, НПК, конкурсов, фестивалей, форумов
	Предмет / уровень

	2008/09
	Акимов Василий

Кайманова Валерия


	Олимпиада, история в десятке сильнейших/ город

Олимпиада,  в десятке сильнейших / город



	
	Баганов Андрей

Щеглов Владислав
	НПК лингвистика победители / город

НПК лингвистика область призёры/ область



	
	Канеев Владислав

Ларюшина Татьяна
	Конкурс «Проба пера» победители. Публикация в сб. ГБОУ ДПО ПИРО /область



	
	Музафярова Ильнара

Манахов Андрей
	Конкурс по произведениям Н. Н. Задорнова. Награждены памятными подарками/ область

	2009-2010
	Акимов Василий 

Ремиз Ольга

Бондина Владиславна


	Олимпиада,  в десятке сильнейших / город



	
	Зарубина Софья
	НПК история номинация / город. Публикация в сборнике Педагогического университета


	
	Ремиз Ольга
	Олимпиада при ПГПУ им. В.Г. Белинского « Его Величество Эксперимент» - 4 место

	
	Трусова Христина
	Форум культуры/ город. Победитель заочного тура. Дипломант очного тура

	
	Ремиз Ольга
	Всемирный игровой интеллектуальный конкурс «Золотое руно», I место

	
	Борунова Анастасия
	Всемирный игровой интеллектуальный конкурс, 1 место 

	
	Акимов Василий,

Музафярова Ильнара
	Форум «Сохраним память о ветеранах Великой Отечественной войны», посвящённый 65-летию Победы/область. Победители регионального уровня.


Творческие успехи

	Учебный год
	Победители и призеры конкурсов, научно-практических конференций, фестивалей
	Предмет, область знаний / уровень

	2007-2008
	
	

	2008-2009
	Бондина Владиславна

Музафярова Ильнара

Манахов Андрей
	Всероссийский Интернет – конкурс сочинений о школе «Секреты нашей школы» Работы размещены на сайте конкурса/ Россия

	
	Аликов Данила
	Всероссийский конкурс «Звёзды в защиту животных» 4 место/ Россия

	
	Команда учащихся и педагогов
	Всероссийский Интернет-конкурс «Гимн России глазами школьников»/ Россия

	
	Слет юных краеведов
	2чел. – 1 место

2чел. – 2 место

1чел. – 3 место

Команда – 1 место

	
	«Знатоки родного края»
	Команда – 1 место

	2009/10
	Слет юных краеведов
	2чел. – 1 место

2чел. – 2 место

1чел. – 3 место

Команда – 1 место

	
	«Знатоки родного края»
	Команда – 1 место

	
	Экологический форум, посвящённый Дню  Земли


	Команда – 2 место

3 чел. – Чижова Э., Бухтоярова Л., Ерошенко А. – 3 место; Баганов А. - номинация

	
	Экологический марафон
	Команда – 1 место


Спортивные достижения

	Учебный год
	Победители и призеры конкурсов
	Уровень

	2007/08
	Сборная команда школы (девушки)

Сборная команда школы (юноши)

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Сборные команды школы

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Пономарев Илья

Стрельцов Дмитрий

Шугаипов Амир

Шугаипов Анзор

Ибрагимова Дина

Савинова Марина

Смоленцева Александра
	Первенство среди школ Железнодорожного района – 1 место

Первенство среди школ Железнодорожного района – 3 место

Военизированная эстафета в рамках Слета военно-патриотических клубов, курсантов, кадет Приволжского федерального округа – 1 место

Первенство города и области среди школьников по спортивному ориентированию – 1 место

Первенство области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях – 1 место

Первенство области по спортивному туризму на лыжных дистанциях – 1, два 2 места

Областной финал соревнований «Орленок» по программе «Школа безопасности» – 1 место

Первенство Железнодорожного района по стритболу среди девочек – 1 место

Первенство Железнодорожного района по стритболу среди мальчиков – 2 место

Финальный этап городских соревнований по стритболу на кубок управления образования «Олимпийские надежды» – 2 место

Городской слет туристов-школьников – 1 место

Первенство области по дзюдо – 2 место

Первенство области по дзюдо – 3 место

Первенство области по дзюдо – 3 место

Первенство области по дзюдо – 3 место

Первенство города по лыжному ориентированию среди школьников – 1 место

Первенство города по лыжному ориентированию среди школьников – 3 место

Первенство города по лыжному ориентированию среди школьников – 3 место



	2008/09
	Сборная команда школы

Сборная команда школы

Агапова Дарья

Лялин Дмитрий

Макаров Илья

Палин Денис

Агапова Дарья


	Районный этап соревнований по мини-футболу в рамках Всероссийского проекта «Мини-футбол – в школу» - 2 место

Районные соревнования по баскетболу в рамках городской спартакиады школьников – 1 место девушки, 3 место юноши

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях – 1 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях – 2 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях – 2 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях – 2 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в зале – 1 место



	2008/09
	Котельников Алексей

Крупич Владислав

Лисов Максим

Лялина Светлана

Шаманов Антон

Сборная команда школы

Гончарик Никита

Кокарев Роман

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Школа

Сборная команда школы

Осин Александр

Сборная команда школы

Сборная команда школы


	Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в зале – 2 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в зале – 3 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в зале – 1 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в зале – 1 место

Кубок области по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в зале – 3 место

Первенство ПензоблСЮТур по спортивному туризму на пешеходных дистанциях – 1 место

Чемпионат области по пожарно-прикладному спорту среди юношей – 1 место

Чемпионат области по пожарно-прикладному спорту среди юношей – 2 место

XIX городской слет туристов-школьников – 1 место

Спартакиада допризывной молодежи Железнодорожного района – 1 место

Смотр-конкурс на лучшую организацию военно-патриотической работы в ОУ города – 1 место

Первенство области по спортивному туризму на лыжных дистанциях – 1 место

Всероссийский теннисный турнир серии РТТ – 1 место

Городские соревнования среди учащихся по туристскому многоборью – 1 место

Эколого-краеведческий марафон, посвященный 350-летию Пензы – 1 место

	2009/10
	Сборная команда школы

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Сборная команда школы

Школа

Агапова Дарья

Толстихин Данила

Лялин Дмитрий

Макаров Илья

Палин Денис

Ямщикова Елена

Лебедев Станислав

Родионов Игорь

Толстихин Данила

Ямщикова Елена

Акишева Любовь

Горбачева Кристина

Вржижевский Владислав

Банникова Юлия


	Первенство города по технике пешеходного туризма на приз МС СССР Ю.Т. Щеголихина – 1 место

Районные соревнования по баскетболу в рамках городской спартакиады школьников – 1 место девушки, 3 место юноши

Первенство ПензоблСЮТур по спортивному туризму на пешеходных дистанциях – 1 место

Первенство области по спортивному туризму на лыжных дистанциях – 1 место

Смотр-конкурс на лучшую организацию туристской работы в образовательных учреждениях города – 1 место

Первенство области по спортивному туризму – 1 место

Первенство области по спортивному туризму – 1 место

Первенство области по спортивному туризму – 3 место

Первенство области по спортивному туризму – 3 место

Первенство области по спортивному туризму – 2 место

Первенство области по спортивному туризму – 3 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 1 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 3 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 1 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 1 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 3 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 2 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 2 место

Первенство города по спортивному туризму в закрытых помещениях – 3 место




2) количество медалистов, подтверждающих свои знания в рамках итоговой государственной аттестации: 

	уч. год
	«золото»
	«серебро»
	всего

	2007/08
	-
	-
	-

	2008/09
	-
	-
	-

	2009/10
	1
	2
	4


1..8. Система управления МОУ «Кадетская школа по делам ГОЧС №70» г. Пензы
     Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Уставом школы на основе принципов демократичности и открытости 


 Раздел III. Проблемно – ориентированный анализ. 

3.1. Анализ состояния и тенденции изменения социального заказа
Современные экономические и социальные условия вызвали крупные перемены в обществе, что не могло не вызвать смену целей и  содержания образования. Разработка Государственного образовательного стандарта второго поколения обусловлена острой необходимостью изменения ориентиров и приоритетов образования. Национальный образовательный проект «Наша новая школа» обозначил  основные направления стратегии развития образовательных учреждений: создание современной школьной инфраструктуры, обеспечение условий для сохранения здоровья детей и развития физической культуры, создание системы поддержки талантливых детей, развитие учительского потенциала. 

2010 год – год разработки данной программы - является в определенном смысле переломным для всего российского образования. Предыдущая программа – программа модернизации российского образования на период до 2010 года в целом признается выполненной и вся система образования, в частности, система общего образования, находится в ситуации перехода к принципиально новому этапу, основные черты которого сводятся к следующему:

1. Поэтапное освоение стандартов нового поколения. В общем образовании - это стандарты второго поколения. Главная концептуальная идея этих поколений стандартов – сочетание двух глубоких тенденций: стандартизации содержания образования и индивидуализации образовательных траекторий учащихся. 

2. Освоение российским педагогическим сообществом компетентностного подхода. В общем образовании, в частности, в стандартах второго поколения это выражается в принципиально ином построении образовательной программы – прежде всего речь идет о построении учебных программ и образовательной программы в целом на детальном прописывании результатов, как предметных, так надпредметных и личностных. В общем образовании компетентностный подход выражается в принципиально новом педагогическом понятии – «Универсальные учебные действия», являющемся в определенном смысле переходным понятием между «Знаниями, умениями, навыками» и компетентностями. Постановка целей и проектирование результатов образования в языке компетентностей и/или универсальных учебных действий – принципиально новая образовательная задача для любого образовательного учреждения.

3. Переход образовательных учреждений в принципиально иные организационно-правовые формы, позволяющие выстраивать собственную финансовую стратегию.

4. Привлечение к целеполаганию, проектированию и реализации образовательного процесса всех заинтересованных субъектов, и, прежде всего, учащихся, родителей, общественных и иных организаций. Система социального партнерства образовательного учреждения должна быть преобразована в систему социально-образовательного партнерства, в которой в значительной мере содержание, цели и задачи образования конкретного субъекта строятся им самим с использованием внутренних и внешних ресурсов образовательного учреждения.Разумеется, школа № 70 не может остаться в стороне от этих фундаментальных направлений развития российского образования

3.2.Ожидания родительского сообщества от школы.

         Изучение запросов родителей учащихся показал, что безопасности и комфортности образовательной среды для здоровья ребенка I место отводят 75%, обеспечению качественного непрерывного образования как  основы  жизненного успеха и благополучия ребенка (II) – 70%, прозрачности отношений и взаимной ответственности семьи и школы (III) – 75%,  разнообразию образовательных маршрутов с учетом индивидуальных потребностей ребенка и родителей (IV) – 65%,  образованию как среде социальной успешности (V) – 51%.

3.3.Проблемы, обусловливающие стратегию инновационного поиска.

              Проблемно – ориентированный анализ деятельности школы позволил выявить три блока  перспективных направлений работы: в области структуры и содержания образования, технологий, нормативно-правового и ресурсного обеспечения. На их разрешение и направлена Программа развития школы 2010-2015 гг.

· В отношении структурно-содержательной составляющей это:

–совершенствование  и расширение классно-урочной организации образовательного процесса, обеспечивающей переход к открытой образовательной среде, и индивидуализации образования, основанной на диагностике и сопровождающейся коррекцией физического и психического здоровья учащихся;

– обоснование практической  востребованности получаемых знаний; 
–создание возможности самоактуализации личности в образовательном пространстве, требующей развития ключевых компетентностей.

· В отношении технологической составляющей это:    

– совершенствование  компетентностного  образования и развитие умений пользоваться  предоставляемыми технологиями в полной мере;

–  развитие  образовательной информационной среды, которая подразумевает более эффективное освоение и полноценное использование  имеющихся электронных средств обучения.
· В отношении  ресурсной составляющей это:

–совершенствование технической, организационной, методической и мотивационной поддержки, обеспечивающей внедрение информационно – коммуникационных и дистанционных технологий.

Актуальность расширения образовательного пространства, стабильного функционирования в школе эффективной системы предпрофильной подготовки при сохранении и совершенствовании компетентностно – ориентированного образования обусловлена  необходимостью управления процессом профессионального и личностного самоопределения учащихся, который должен быть самостоятельным, осознанным и адекватным и, который, как показывает практика, в большинстве случаев при выпуске не  происходит. 

Раздел IV. Концептуальное обоснование стратегии развития

Концепция желаемого будущего состояния школы

4.1.Характеристики внутренней среды
· Система ценностей школы
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Пензенской области, города Пензы, гражданином России и хранителем её  исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

•
осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

•
безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

•
стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

•
доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

•
стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

•
атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

•
стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса.

Главные принципы жизнедеятельности образовательного заведения:

1. Принцип преемственности. Данный принцип заключается в том, что школа стремится к сохранению и развитию педагогических и управленческих концептов, которые были реализованы в прошлые годы ее становления. Освоение принципиально новых идей означает не замену «старых» технологий и содержания на «новые», а приращение нового, привитие его, выращивание нового из предыдущей образовательной традиции.

2.Непрерывность и доступность образования – взаимодействие подструктур основного, дополнительного,  предпрофильного  и профильного образования с учетом  возрастных и индивидуальных особенностей ребенка.

 3. Принцип направленности образовательного процесса на развитие интеллектуального, духовного потенциала личности. 

4. Принцип социальной направленности образования и обучения обеспечивает различные формы социально значимой деятельности учащихся

5. Гуманизация – использование всех компонентов педагогического процесса с учетом их воздействия на уникальную личность ребенка и его индивидуальных особенностей.

6. Принцип оптимального сочетания знаниевого и компетентностного подхода. Выражается в поиске, экспериментальной апробации и освоении новых моделей образовательного процесса, позволяющих достичь оптимальный баланс предметных, метапредметных и личностных результатов образования. При этом в достижении предметных результатов гимназия ориентируется прежде всего на нормативы и показатели государства, а в достижении компетентостных результатов – на нормативы и целеполагание общества, и, особенно, родителей и учащихся.

7. Принцип актуализации общественного заказа. Данный принцип заключается в том, что гимназия рассматривает общественные структуры, и, особенно родителей, как потенциальных заказчиков образования гимназистов. Данный потенциальный заказ должен быть переведен в актуальный, сформулирован на языке, понятном общественности и профессиональным педагогам. Актуализация общественного заказа, его формулировка и воплощение – задача самой гимназии.

8. Принцип построения ОУ как открытой образовательной системы. Реализация данного принципа предполагает запуск двух взаимосвязанных процессов: с одной стороны – привлечение к построению и реализации образовательного процесса социальных партнеров – родителей, общественных организаций, образовательных, научных, культурных, производственных структур. С другой стороны речь должна идти о проектировании и реализации образовательных практик, субъектами которых выступают не только учащиеся и родители гимназии, но учащиеся образовательных учреждений города, края, России. Школа должна не только воспользоваться образовательными ресурсами своих партнеров, но и стать равноправным социально-образовательным партнером для других учреждений и организаций.

9. Принцип комплементарного сочетания управленческого и педагогического проектирования. Означает, что разработка и реализация принципиальных педагогических идей, развивающих образовательный процесс в ОУ должна сочетать проработку организационно-управленческого системного проекта, изменяющего нормы, принципы, правила организации образовательного процесса, и сети локальных педагогических проектов, направленных на развитие содержательного и методического инструментария. Достижение новых целей общего образования, в частности, формирования компетентностей (универсальных учебных действий) невозможно только в рамках локальных педагогических практик.

Базовые ценности школы  аккумулируются в   миссии школы:    

   Опираясь на синергетический подход к образованию, который заключается в стимулирующем обучении, побуждающем участника образовательного процесса к собственным поискам и открытиям, школа избрала для себя миссию:  «Школа – центр развития жизнеспособной личности ученика».

       МОУ «Кадетская школа по делам ГОЧС №70» г. Пензы  как учреждение образования  видит свою цель в обучении и воспитании человека, способного в течение всей жизни к непрерывному развитию,  образованию и  совершенствованию своей личности. 

       В русле миссии школа разработала модель формирования жизнеспособной личности ученика на каждом возрастном этапе. Реализация участниками микросоциума (школой, родителями, социальными партнерами) данной модели предполагает развитие познавательной, коммуникативной, мотивационной сфер ученика; формирование системы отношений ученика к миру и себе.

Модель выпускника, завершившего обучение на ступени  начального общего образования
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на второй ступени обучения; овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи; обладать  нравственным потенциалом: воспринимать и понимать такие ценности как «СЕМЬЯ», «ШКОЛА», «УЧИТЕЛЬ», «РОДИНА», «ПРИРОДА», «ДРУЖБА»; уважать старших и уметь дружить со сверстниками; уметь различать хорошие и плохие поступки людей; правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников; соблюдать порядок и дисциплину в школе, в общественных местах, правила уличного движения; обладать познавательным потенциалом: быть наблюдательными, активными и прилежными в учебном труде, иметь устойчивый интерес к учению; обладать коммуникативным потенциалом: владеть простейшими коммуникативными умениями и навыками, уметь говорить и слушать; уметь сопереживать, сочувствовать; проявлять внимание и уважение к другим людям, к животным, природе; иметь сформированные первичные навыки саморегуляции; обладать художественным (эстетическим) потенциалом: иметь эстетическую восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде; иметь позицию личностного собственного, индивидуального, эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства; обладать физическим потенциалом: соблюдать режим дня и правил личной гигиены, иметь стремление стать сильными, быстрыми, ловкими, закаленными.

 Модель выпускника, получившего основное общее образование
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:
освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана; изучить на повышенном уровне сложности учебные программы по предметам, внесенным в учебный план в качестве факультативных занятий; приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации; овладеть основами компьютерной грамотности; овладеть основами общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного); уметь ориентироваться в методах и способах образовательной деятельности; знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собствен-ный труд и труд других людей; уметь ориентироваться в условиях современного общества, в том числе в рамках ближайшей социокультурной среды.

 Модель выпускника, получившего среднее (полное) общее образование
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который: освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана; изучил на повышенном уровне сложности учебные программы по предметам, внесенным в учебный план в качестве факультативных занятий; освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования; овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки технического обслуживания вычислительной техники; ориентируется в методах научного познания; овладел способами образовательной деятельности; у выпускника воспитано ценностное отношение к достижениям человеческой культуры, в том  числе к образованию и познанию; знает свои гражданские права и умеет их реализовать, уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей; готов к самоопределению и продуктивному взаимодействию с людьми; готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования; умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности; способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям; ведет здоровый образ жизни; умеет делать выбор и отвечать за свой выбор
Мы ставим перед преподавательским составом следующие задачи:

1. Создание внутри  особого образовательного пространства, обеспечивающего условия для равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, персональными склонностями и потребностями. школы 
2.  образовательного процесса, в центре которого находятся интересы  ребенка, используются методы, стимулирующие мотивацию непрерывного образования и персональную ответственность ученика за результаты своего обучения. Построение 
3. Ориентация содержания образования на приобретение учащимися основных компетентностей, особенно навыков самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные технологии.
4. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
5. Разработка, адаптация и внедрение педагогических   средств, необходимых для осуществления персонально-ориентированного учебно-воспитательного процесса в . школе 
6. Разработка, адаптация и внедрение методик, , технологий, отдельных педагогических приемов, сценариев внеурочных мероприятий, коллективных  творческих дел, нетрадиционных уроков и других научно-методических разработок, необходимых для достижения образовательных целей. программ 
7. Совершенствование  образовательного учреждения. развития  административного руководства учебным заведением,  позволяющих более эффективно решать задачи  принципов 
8. Сохранение и укрепление физического    и психологического    здоровья детей;
9.
Социальное  личности. развитие 
Принципы построения организационной структуры школы :

1) единство и целостность партнёрских отношений всех субъектов образования;

2) принцип диалогичности общения;

3) принцип системно – деятельностной  организации обучения и воспитания;

4) гибкость и органичность;

5) четкость и технологичность.

В результате проведённого исследования (методика К. Камерона и Р. Куинна) выявлена принадлежность нашего ОУ к типу ролевой (иерархической) организационной культуры. Ролевая  организационная   культура  — очень структурированное место работы. Деятельностью педагогов управляют четкие правила и инструкции. Особенно важно поддержание плавного течения всех школьных дел.  Школу  объединяет стремление сотрудников следовать разработанным правилам и официальной образовательной политике. Долгосрочные заботы  школы  состоят в обеспечении планомерности и стабильности образовательного процесса и всей школьной жизни. Администрация озабочена предсказуемостью изменений внешней ситуации и обеспечением гарантий долгосрочной профессиональной занятости сотрудников  школы. В качестве предпочтительной организационной культуры наибольшее количество баллов было отдано за семейный (клановый) тип, который характеризуется, с одной стороны, гибкостью и дискретностью, а с другой — внутренним фокусом и интеграцией.

Ожидаемые (предполагаемые) результаты реализации программы.
1. Повышение качества образования.
2. Повышение  уровня  развития  ключевых интеллектуальных умений у школьников,   формирование  универсальных  способов  деятельности  и способов познания.
3. Обеспечение   образовательных   потребностей   учащихся   с   различным уровнем мотивации к учению.
4. Повышение     эффективности     управления     качеством     образования, ориентирование       управления       качеством       на      прогнозирование образовательных результатов в зоне потенциального развития ученика.
5. Повышение   уровня   сформированности   компетентностных  умений  у учащихся (исследовательских, социальных, информационных).
6. Сохранение здоровья школьников.
7. Повышение уровня сформированности культуры здоровья школьников:
· Обеспечение грамотности школьников в вопросах здоровья.

· Формирование мотивации на ведение здорового образа жизни.

· Воспитание ответственности за собственное здоровье и здоровье своих близких.
8. Повышение   уровня   воспитанности,   гражданской   ответственности   и правового   самосознания,   духовности   и   культуры,   инициативности, самостоятельности,      толерантности,      способности      к      успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
9. Повышение уровня сформированности профессионального самоопределения у учащихся.
Подпрограмма «Гражданское воспитание»


Гражданское воспитание – одна из составляющих воспитания. Основная задача - сформировать и развить у ребенка чувство принадлежности к обществу, в котором он живет. Гражданское воспитание складывается из ряда элементов: а) знание и понимание морали и законов общества; б) осознание совокупности своих прав и обязанностей; в) умение отстаивать свои и чужие интересы через знание законов; г) навыки законного действия и взаимодействия, законопослушность на уровне устойчивой привычки.


Проблема, которую необходимо решить школе: создание условий для формирования и реализации воспитательной системы в образовательном процессе.


Развитие воспитания в школе предполагает решение следующих задач:

· определение содержания воспитания, его форм и методов на основе возрастных, индивидуально-психологических особенностей учащихся с учетом специфики школы;

· формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путем интеграции воспитания и обучения);

· усиление гуманной составляющей воспитания;

· предоставление учащимся реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением через деятельность различных общественных объединений;

· создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение родителей к участию в управлении школой.

Основным механизмом реализации проекта является ежегодный конкурс проектов в школе по данному направлению среди педагогов, родителей и их детей. Конкурс позволит выявить и активизировать имеющийся в школе потенциал в области воспитания.

Управляющий структурой, обеспечивающей реализацию проекта, является совет, в функции которого входят: экспертиза и отбор конкурсных проектов, текущий контроль реализации проектов, обобщение и анализ результатов реализации проекта.


Для реализации проекта «Гражданское воспитание» необходимо проведение следующих мероприятий:

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. Организация школьного конкурса по содержанию гражданского воспитания


	2010г.
	Зам.дир. по Вр и ПР

	2. Создание совета по координации научно-методических исследований в области содержания и методов гражданского образования
	2010г.
	Зам.дир. по НМР, УВР

	3. Разработка программы семейного воспитания и образования
	2011г.
	Зам.дир. по ВР, соц.пед., психолог

	4. Обеспечение психолого-педагогического просвещения родителей
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР

	5. Переподготовка специалистов (соц.работников, психологов) для работы с различными типами семей
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР, НМР

	6. Создание системы домашнего педагогического и психологического консультирования на базе школы совместно с общественными организациями (например, городским или областным «Комитетом по делам семьи и молодежи»)
	2011г.
	Директор, зам.дир. по ВР

	7. Развитие и решение службы психолого-педагогической помощи семье (семейные консультации, праздники и т.д.)
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР

	8. Проведение мониторинга семей в целях изучения потребностей в психолого-педагогической информации
	2010-2015г.
	Соц. Пед., психолог

	9. Возрождение и придание современной направленности системе педагогического всеобуча родителей («Родительский университет», «Школа молодой семьи» и др.)
	2010-2015г.
	Психолог, зам.дир. по ВР

	10. Организация и проведение конференций по актуальным вопросам семейного образования, воспитания и психолого-педагогической помощи
	2010-2050г.
	Зам.дир. по ВР, НМР

	11. Оказание помощи семьям, где дети не получают дошкольного образования
	2010-2015г.
	Зам.дир. по УВР, психолог

	12. Взаимодействие с другими службами ( в районе, городе) психологической помощи семье и детям
	2010-2015г.
	Зам дир. По ВР, психолог

	13. Привлечение к решению проблем семейного воспитания всех заинтересованных субъектов общественной жизни города
	2010-2015г.
	Директор 

	Школа и социальная среда

	1. Подготовка планов педагогов дополнительного образования с целью обмена опытом и информацией, авторскими наработками
	Август 2010г.
	Зам.дир. по ВР

	2. Обеспечение системы дополнительного образования различными вариативными программами в рамках школы
	2010г.
	Зам.дир. по ВР, НМР

	3. Организация школьного конкурса на личную программу в системе дополнительного воспитания
	2010-2117г.
	Зам.дир. по НМР

	4. Создание списка-каталога авторских программ в системе дополнительного образования школы
	2010
	Зам.дир. по ВР

	5. Осуществление индивидуального подхода в переподготовке и повышении квалификации педагогов системы дополнительного образования
	2010-2015г.
	Зам.дир. по НМР, ВР

	6. Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска»
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР

	7. Подведение итогов творческой деятельности детей в школе (фестивали, конкурсы, выставки, смотры)
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР, ПР

	8. Проведение школьных спортивных мероприятий, слетов, игр
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР, ПР

	9. Обеспечение максимального участия подростков из неблагополучных семей в спортивных секциях, кружках, загородных лагерях
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР

	10. Организация постоянно действующего семинара детско-юношеских общественных организаций, объединений, движений
	2010-2015г.
	Зам.дир. по ВР


Подпрограмма « Здоровье и спорт»

Цель: создание условий для развития личности. стремящейся к сохранению и укреплению физического и психического здоровья. 

Образование призвано повысить субъектность ребенка в сохранении и укреплении здоровья не только потому, что здоровье во все времена считалось высшей ценностью, основой активной творческой жизни, счастья, радости и благополучия человека, но и потому, что в современном обществе оно становится еще и условием выживания. Формирование здорового образа жизни учащихся провозглашается одной из приоритетных задач современного образования. Важно научить детей заботиться о своем здоровье, управлять своим поведением, формировать полезные привычки.

Задачи:

· сформировать у учащихся ценностное отношение к здоровью через систему образования кадетской школы;

· обучить приемам самопознания и моделирования разумного поведения;

· создать условия для удовлетворения базовых потребностей физического развития кадетов всех возрастных групп;

·  создание системы общественной поддержки проекта, оценка ее результатов с помощью родителе;.

· разработка механизмов реализации проекта.
Выбор приоритетных направлений осуществлен с учетом сложившейся в школе практики решения этих вопросов, на основе анализа состояния здоровья участников учебно-воспитательного процесса.

Основные направления подпрограммы и их краткое содержание:

1. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса.

· обеспечение здоровьесберегающего режима работы школы;

· обеспечение рационального режима двигательной активности учащихся;
· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса;

· организация рациональной системы питания учащихся;

· разработка комплекса мероприятий по выявлению физического и психологического здоровья обучающихся;

· мониторинг состояния здоровья.;

· анализ самочувствия кадетов.

2. Инструктивно-методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями.

· организация семинаров для учителей: «Здоровьесберегающая педагогика», «Валеология в школе и дома», «Предупреждение переутомления школьников» и т.д.;
· организация родительского всеобуча: «Домашний режим школьника», «Закаливание», «Магия голубого экрана»,  «Безопасность при работе с компьютером»;
· конференции, лектории, викторины для учащихся на валеологические темы;
· проведение инструктажей по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности и учебных тренировок.
3. Учебно-воспитательная работа.

· использование на уроках и во внеурочной деятельности здоровьесберегающих технологий;

· разработка валеологической тематики классных часов;

· организация работы спортивных секций;

· организация работы кружков валеологической направленности;

4. Оздоровительно профилактическая работа. 

· профилактика и коррекция здоровья: утренняя зарядка, физкультминутки, витаминотерапия, йодная профилактика, зарядка для глаз.

· профилактические мероприятия в период каникул;

· проведение дней здоровья;

· проведение спортивно-массовых мероприятий.

Мероприятия проекта

1. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

	№ п./п.
	Мероприятие
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Организация психолого-педагогического и медицинского сопровождения  развития учащихся.
	Ежегодно, сентябрь
	Медсестра, психолог, логопед

	2
	Реализация учебной программы «Основы безопасности жизнедеятельности»
	2010-2015
	Зам. директора по УВР, учитель ОБЖ

	3
	Интеграция содержания предмета ОБЖ в содержание других предметов учебного плана основной школы, с предметом «Окружающий мир» в начальной школе.
	2010-2015
	Зам. директора по УВР

	4
	Военно-полевые сборы для мальчиков-допризывников.
	Ежегодно, апрель-май
	Зам. директора по ПР, учителя ОБЖ , ПФП

	
	Организация работы на базе школы спортивных секций
	Сентябр, в течение года
	Зам. директора по ВР, учителя, педагоги доп. образования

	5
	Мониторинг заболеваемости учеников. Анализ заболеваний и их динамика.
	Ежемесяч-но
	Медсестра, классные руководители

	6
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- проблемных семей;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;

- детей с заболеваниями.
	Ежегодно, сентябрь
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, классные руководители

	7
	Организация дежурства по школе
	постоянно
	Зам. директора по ПР

	8
	Учет посещаемости учащимися школы.
	постоянно
	Классные руководители

	9
	Соблюдение воздушного и светового режима в школе
	постоянно
	Зам. директора по АХЧ

	10
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности в школе
	постоянно
	Зам. директора по АХЧ, ПР

	11
	Проведение мероприятий по витаминотерапии:

· Витаминизация третьих блюд в столовой
	ежегодно
	Зав. производством, медсестра

	12
	Изучение мнения учащихся, педагогов, родителей о работе столовой
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

	13
	Диагностика статуса питания учащихся
	1 раз в год
	Соц. педагог


2. Инструктивно-методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями.

	№ п./п.
	Мероприятие
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Пропаганда здорового образа жизни в школьной прессе
	постоянно
	Гл. редактор

	3
	Классные часы общения по формированию навыков здорового образа жизни, профилактике состояний зависимости от табака, алкоголя, наркотиков, азартных игр, громкой музыки; культуры проведения досуга; обучению способам психологической саморегуляции, разъяснению влияния образа жизни на здоровье человека.
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	4
	Выставка плакатов по пропаганде здорового образа жизни.
	Ежегодно, апрель
	Зам. директора по ВР

	5
	Разработка соответствующего раздела программы психолого-педагогического просвещения родителей.
	Ежегодно, сентябрь
	Зам. директора по ВР, психолог

	6
	Индивидуальные консультации родителей.
	По мере необходимости
	Психолог, классные руководители

	7
	Организация родителей на участие в реализации программы «Здоровье»:

· Работа комиссии родительского комитета по здоровью;

· Участие родителей в спортивно-оздоровительных мероприятиях;

· Помощь родителей-медиков в проведении углубленных медосмотров;

· Контроль родителей за соблюдением санитарно-гигиенических норм в гимназии.
	ежегодно
	Зам. директора по ВР


3. Учебно-воспитательная работа.

	№ п./п.
	Мероприятие
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	А) Уроки ПФП(третий час двигательной активности), уроки кадетского профиля, факультативы и элективные курсы здоровьесберегающего содержания.
Б) динамическая пауза в начальной школе
	постоянно
	Зам. директора по УР, учитель хореографии, учителя начальной школы

	2
	Недели щадящего режима в целях профилактики учебной утомляемости учащихся.
	Ежегодно, сентябрь, февраль
	Зам. директора по УВР

	3
	Дни здоровья:

Всемирный День Здоровья;

День борьбы с табакокурением;

- Международный день борьбы со злоупотреблениями наркотиками;

- Международный день толерантности и ненасилия;

- Всемирный день борьбы со СПИДом.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры, классные руководители

	4
	Составление рекомендаций кадетам:

· по профилактике заболеваний опорнодвигательной системы и органов зрения;

· по подготовке к экзаменам;

· по преодолению стрессовых ситуаций;

· по преодолению конфликтов;

· по адаптации 5-классников;

· по достижению успеха в учебной деятельности. 
	ежегодно
	психолог

	5
	Диагностика комфортности обучения и воспитания учащихся.
	Ежегодно 
	психолог

	6
	Подготовка сборника сценарных и методических материалов для проведения воспитательных мероприятий по пропаганде ЗОЖ.
	2011 г. 
	Зам. директора по ВР, учитель ОЗОЖ


4. Оздоровительно профилактическая работа. 

	№ п./п.
	Мероприятие
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Контроль соблюдения режима дня учащимися.
	постоянно
	Классные руководители, социальный педагог

	2
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы
	Май-сентябрь
	Классные руководители

	3
	Проведение месячника по очистке школьной территории
	май
	Зам. директора по ВР

	4
	Проведение дней здоровья
	ежеквартально
	Зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	5
	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок учащимся.
	По графику
	медсестра

	6
	Взаимодействие с детской поликлиникой по вопросам ораны здоровья гимназистов и педагогов.
	постоянно
	медсестра

	7
	Взаимодействие с реабилитационным центром «Надежда», областным Центром профилактики СПИДа, районной, городской администрациями по вопросам профилактики здоровьеразрушительного поведения учащихся.
	По мере необходимости
	Зам. Директора по ВР


Программа

Муниципального образовательного автономного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 38 г. Орска»

«Адаптация первоклассников к школе»

(2010-2015)

                                                              (Утверждено на педагогическом совете от 30.08.2010.)

Орск, 2010

Краткая аннотация программы

Паспорт программы

	Наименование программы
	«Адаптация первоклассников к школе» 

	Основная идея 
	Благоприятное течение адаптации первоклассников к школьному обучению является залогом 

- сохранения физического, психического и социального здоровья первоклассников; 

- установления контакта первоклассника с учащимися, с учителем;

- формирования адекватного поведения;

- овладения навыками учебной деятельности в начальной школе).

	Цель программы
	Создать психолого-педагогические условия, обеспечивающие благоприятное течение адаптации первоклассников к школьному обучению

	Задачи программы
	1. Организовать режим школьной жизни первоклассников

2. Создать предметно-пространственную среду;

3. Организовать оздоровительно-профилактическую работу;

4. Организовать учебно-познавательную деятельность первоклассников в адаптационный период;

5. Организовать внеучебную жизнь первоклассников;

6. Взаимодействовать с участниками образовательного процесса (учителями, родителями, социальными партнерами);

7. Изучить уровень готовности (социально-психологический адаптации) ученика (класса) к школьному обучению.

	Сроки реализации программы
	2010 – 2015

	Этапы реализации программы
	I. Подготовительный этап (2010 – 2011): 

1. Раскрыть содержание каждой поставленной задачи и пути их решения. 

2. Выделить психолого-педагогические условия в соответствии поставленным задачам. 

II. Основной этап (2011- 2014): 

Реализовать психолого-педагогические условия, обеспечивающие благоприятное течение адаптации первоклассников к школьному обучению

III. Обобщающий этап (2014 – 2015): 

1. Обобщить опыт реализации психолого-педагогических условий, обеспечивающих благоприятное течение адаптации первоклассников к школьному обучению;

2. Определить перспективы реализации программы «Адаптация первоклассников к школе».

	Нормативно-правовые основания для разработки программы 
	1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (от 24.07.1998 №124).

3. Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1

4. Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 года №751 «О национальной доктрине образования в РФ».

5. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена 04 февраля 2010 г.).

6. Фундаментальное ядро содержания общего образования: проект / под  ред. В.В. Козлова, А.М. Кондакова. - М.: Просвещение, 2009. - 44с.

7. городская программа «Патриотическое воспитание граждан г. Орска на 2008-2010 годы 

8. государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на 2006-2010 гг.

9. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена 04 февраля 2010 г.).

10. Фундаментальное ядро содержания общего образования: проект / под  ред. В.В. Козлова, А.М. Кондакова. - М.: Просвещение, 2009. - 44с.

11. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

12. Устав МОАУ «СОШ №38 г. Орска».

13. Программа развития школы (2010-2015 гг.)

	Основные разработчики программы
	Неверова Ю.А. – зам. директора по УВР в начальной школе учитель высшей квалификационной категории;

Куликовская Т.Г. – руководитель методического объединения учителей начальных классов, учитель первой квалификационной категории;

Суербаева Р.А. - педагог–психолог первой  квалификационной категории;

Молякова А.А. - председатель родительского комитета.

	Исполнители
	 МОАУ СОШ № 38 г. Орска, родители, социальные партнеры.

	Источники финансирования

программы
	средства федерального, местного бюджета, привлечение внебюджетных средств


Программа

Муниципального образовательного автономного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 38 г. Орска»

«Одаренные дети»

(2010-2015)

                                                          (Утверждено на педагогическом совете от 30.08.2010)

Орск, 2010

Краткая аннотация программы

Паспорт программы

	Наименование программы
	«Одаренные дети»

	Цель 

программы
	Создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечения их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.

	Задачи 

программы
	1. Поиск, выявление и развитие одаренных и способных детей.

2. Стимулирование участия талантливых учащихся в олимпиадах, интеллектуальных марафонах, творческих конкурсах, конференциях разного уровня.

3. Организация индивидуальной и групповой работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учению, творческой активности.

4. Повышение профессионального уровня учителей для работы с одаренными детьми.

	Сроки реализации программы
	2010 – 2015

	Этапы реализации программы
	Подготовительный этап (2010 - 2011)

1. Разработать план работы по основным направлениям программы;

2. Создать банк данных одаренных детей.
Основной этап (2011 - 2014)

1. Реализовать план работы по основным направлениям программы;

2. Обновлять банк данных одаренных детей.

Обобщающий этап (2014 - 2015)

1. Провести экспертизу реализации цели и задач каждого направления работы  по программе;

2. Обобщить опыт педагогов по реализации цели и задач каждого направления работы  по программе;

3. Создать картотеку передового педагогического опыта по работе с одаренными детьми. 

4. Определить перспективы реализации программы. 

	Нормативно-правовые основания для разработки программы
	1. О федеральной целевой программе «Дети России» на 2007 - 2010 годы (постановление от 21 марта 2007 г. №172). 

2. Областная программа «Дети Оренбуржья» на 2008-2010 годы (принята постановлением Законодательного Собрания Оренбургской области от 27.09.2007г. № 1586).

3. Ведомственная целевая программа города Орска «Одаренные дети» (2007-2009 гг.) (постановление от 14.05.2007г. № 45401)

3. Программа развития школы.

	Разработчики и исполнители программы
	зам. директора, руководитель научного общества учащихся, педагоги-психологи, руководители методических объединений

	Объёмы и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства


Программа

Муниципального образовательного автономного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 38 г. Орска»

«Формирование здорового образа жизни школьников»

(2010-2015)

                                                          (Утверждено на педагогическом совете от 30.08.2010)

Орск, 2010

Краткая аннотация программы

Паспорт программы

	Наименование Программы
	 «Формирование здорового образа жизни школьников»

	Цель программы
	Создание организационно-педагогических условий для формирования здорового образа жизни школьников.

	Задачи программы
	1. Обеспечение безопасной и здоровой среды в ОУ.

2. Воспитание у школьников чувства ответственности за собственное здоровье, здоровье семьи, осуществляемое в рамках учебной и внеучебной деятельности школьников.

3. Внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий.

4. Мониторинг уровня здоровья школьников.

5. Расширение информационного поля родителей о здоровье детей, а также формирование мотивации, направленной на формирование здорового образа жизни своих детей.

	Сроки реализации программы
	2010-2015 гг.

	Этапы реализации программы
	2010-2011

1. Знакомство с нормативными документами.

2. Теоретические основы проблемы формирования здорового образа жизни школьников.

3. Разработка и выполнение плана мероприятий по формированию здорового образа жизни школьников (1-11 класс).

2011-2014

Мониторинг уровня здоровья школьников.

2014-2015

1. Обобщение педагогического опыта по формированию здорового образа жизни школьников (1-11 класс).

2. Подведение итогов, выпуск методических рекомендаций.

	Нормативно-правовые основания для разработки программы
	Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; Федеральный закон «О предупреждении распространении в РФ заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека»

	Составитель программы
	Куликовская Т.Е. – учитель начальных классов

	Исполнитель программы
	Классные руководители, родители, учащиеся 1-11 классов.

	Источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства.


Программа

Муниципального образовательного автономного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 38 г. Орска»

«Модель соуправления образовательным процессом 

в общеобразовательной автономной школе №38 г. Орска»

(2010-2015 гг.)

                                                              (Утверждено на педагогическом совете от 30.08.2010.)

Орск, 2010

Краткая аннотация программы

Паспорт программы

	Наименование Программы


	 «Модель соуправления образовательным процессом в общеобразовательной автономной школе №38 г. Орска» 

	Цель программы
	Содействие становлению правовой, демократической, самоуправляющей школы, обеспечивающей свободное развитие личности, формирование социальной активности, воспитание гражданственности, ответственности, уважительного отношения учащихся к правам других людей.

	Задачи программы
	1 Развитие интеллектуальной и духовно – нравственной сфер жизни детей и подростков;

2. Формирование нравственных качеств, воспитание чувство коллективизма, товарищества, ответственности, социальной дисциплины;

3. Гуманизация и гармонизация взаимоотношений педагогов, учащихся и родителей, вовлечение их в школьную работу. 

	Сроки реализации программы
	2010 – 2015 

	Нормативно-правовые основания для разработки программы развития
	Конвенция о правах ребенка;

Конституция Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Закон Российской Федерации «Об образовании»;

Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях»;

Программа развития воспитания в системе образования России на 2002-2004 гг.;

Решение коллегии Управления образования г. Орска от 02.03.2001 г. «О роли руководителей ОУ в расширении деятельности детских и молодежных объединений в образовательных учреждениях»

Устав муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 38 г. Орска».

	Основные разработчики программы
	Коваленко С.А. – заместитель директора по воспитательной работе, первая квалификационная категория.



	Исполнители основных мероприятий программы
	Участники микросоциума (педагоги, родители, ученики, администрация, социальные партнеры).

	Ожидаемые результаты

программы
	Повышение значимости роли ученического самоуправления в осуществлении совместной деятельности семьи и образовательного учреждения по воспитанию и развитию личности ребенка: 

- раскрытие личностного потенциала учащихся в воспитательной системе школы;

- развитие познавательной, коммуникативной и мотивационной сферы личности ученика через деятельность в органах ученического самоуправления;

- формирование системы отношений учащихся к миру и самим  себе.

	Источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства.


Программа

Муниципального образовательного автономного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 38 г. Орска»

«Безопасность МОАУ «СОШ №38 г. Орска»

(2010-2015 гг.)

                                                              (Утверждено на педагогическом совете от 30.08.2010.)

Орск, 2010

Краткая аннотация программы

Паспорт программы

	Наименование Программы


	 Безопасность МОАУ «СОШ №38 г. Орска

	Цель программы
	Формирование навыка личной безопасности: меры предосторожности в повседневной жизни, поведение в экстремальных ситуациях.



	Задачи программы
	1. Пропаганда знаний, умений и навыков безопасной жизнедеятельности среди участников образовательного процесса;

2. Обучение навыкам личной безопасности; 

3. Профилактика правонарушений, употребления и зависимости от психоактивных веществ;

4. Совершенствование общей культуры педагогов, учащихся в соответствии с уровнем социально-нравственных ценностей: формирование ответственного отношения к себе и собственной безопасности;

5. Повышение компетентности педагогов, родителей и учащихся в области специальных научных знаний (норм, правил поведения безопасного образа жизни);

6. Обеспечение обучающихся необходимой информацией, позволяющей сохранять и укреплять личную безопасность;

7. Создание условий для реализации программы (развитие материально-технической базы, обеспечение наглядности). 

	Сроки реализации программы
	2010-2015

	Этапы реализации
	2011-2012

Поисково-обобщающий этап:

- разработать концепцию работы по безопасности;

- ознакомление педагогов, родителей и учащихся с задачами и содержанием работы по безопасности;

- мотивировать педагогов на активное включение в работу;

- решить организационные задачи работы (подготовка нормативно-правовой документации, распределение обязанностей, комплектование структурных подразделений);

2012-2014

Конструктивно-практический:

- разработка стратегии и практики работы по безопасности;

- совершенствование умений педагогов, родителей и учащихся в реализации программы;

2014-2015

Системно-обобщающий этап:

- мониторинг реализации программы;

- обобщение опыта работы по безопасности и определение перспектив для дальнейшей реализации программы.



	Нормативно-правовые основания для разработки программы развития
	Муниципальная программа «Безопасность УО г. Орска» (2010-2015 гг.)

	Основные разработчики программы
	Горина Н.А. – зам. дир. по АХЧ

Родичева Е.Ю. – учитель начальных классов

	Исполнители основных мероприятий программы
	Учащиеся, педагоги, родители

	Ожидаемые результаты

программы
	Применение в практике мер предосторожности в повседневной жизни, экстремальных ситуациях.



	Источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства.


Краеведческий музей


Филармония


ДМ В. Э Мейерхольда


ДМ В. О. Ключевского


Драмтеатр


Кукольный дом


ККЗ «Октябрь», «Современник»


Библиотеки им.В.Г. Белинского, Л. Н. Толстого


ДДЮиТ





Совет общественности


Совет ветеранов





Городская школа искусств «Гармония»


Музыкальная школа № 3


ГСД и ЮТ





Кадетская школа по делам ГОЧС №70 г. Пензы





ГОУ ДПО ПИРО


НМЦ


Вузы РГУ, ПГПУ


Ссузы


школы





ДЮСШ №7


СК «Золотая шайба», «Олимпийский»


Стадион «Восток»








Администрация Ж/д района г. Пензы


ПДН


СМИ








                                                 �





Общественная детская организация «Кадет»





Родительский комитет





Совет профилактики правонарушений





Профсоюзный комитет





Совет отцов





Совет педогов


ветеранов





Советов


ветеранов





     


Социально-психологическая


служба





                                        Заместители директора





по УВР уврУУВРУВРВР





по ПР





по АХЧ





по НМР





по ВР





Научно-методическая служба





Методические объединения учителей





Творческие группы учителей





Попечительский совет





Педагогический совет





Педагогический коллектив, учащиеся, родители. Социальные партнёры





Директор
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