КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Кадетской школы по делам ГОЧС № 70 г.Пензы

на 2006 – 2009 учебный год

Коллективный договор с приложением на 10  листах зарегистрирован в отделе по труду и занятости населения Железнодорожного района г.Пензы                 регистрационный номер___________

Зав. отделом по труду и                                         Водолажская Л.Н.

занятости населения

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР


Между администрацией и трудовым коллективом школы по делам 

ГО и ЧС № 70 г.Пензы по обеспечению трудовых, социально-экономических и правовых гарантий работников образования на 2006-2009 учебный год.

I. Общее положение. 

I.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности.

I.2. Договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками.

I.3. Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом Кодексе РФ от 30.12.01г. № 197 ФЗ, Генеральном Соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2006 –2009 годы, Соглашении управления образования администрации г.Пензы и городского комитета профсоюза работников образования по учреждениям образования г.Пензы на 2006-2009 годы и иных нормативных актах.

I.4. Сторонами Договора являются: 


Представителями работников выступает профсоюзная организация в лице профсоюзного комитета.


Интересы работодателя представляет администрация.

Участник Договора – отдел по труду и занятости населения района.

I.5. Данный Договор вступает в силу с                 и действует три года, после чего может быть продлён или подписан новый.

I.6. Взаимоотношения между администрацией и трудовым коллективом строятся в системе социального партнёрства и основаны на следующих принципах:

- равноправие сторон;

- уважение и учёт интересов сторон;

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 


нормативных актов;

-полномочность представителей сторон.

I.7. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений договора решаются комиссией.

I.8. Стороны договорились в том, что договор устанавливает для работников условия труда, социальные льготы и гарантии в соответствии с действующим законодательством РФ, которые не могут ухудшать положение работников. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками, при разрешении индивидуальных и трудовых споров.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1. Основные права и обязанности работодателя.

2.2. Работодатель имеет право:

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;

· заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.

2.3. Работодатель обязан:

· признать и принять на себя обязательства отраслевого тарифного соглашения, областного и городского соглашения;

· обеспечивать занятость работников; создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной производительности и квалификации;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.4. Основные права и обязанности Профсоюза.

Профсоюз имеет право:

· осуществлять контроль за соблюдением администрацией и её представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов;

· представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора;

· организовывать коллективные действия в случае невыполнения администрацией положений Договора в соответствии с ТК РФ и федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

Обязанности профсоюза:

· представлять, отстаивать и защищать трудовые социально-экономические и профессиональные права и интересы членов профсоюза;

· осуществлять проверку состояния  условий и охраны труда, выполнения обязательств администрацией, предусмотренных коллективным договором;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда;

· постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации школы № 70 о работе профкома, событиях профсоюзной жизни;

2.5. Основные права и обязанности работника.

Работник имеет право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

· на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами;

· на своевременную и в полном объёме выплаты заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категории работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством;

· на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незащищенными законом способами;

· на разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

· на возмещение вреда, причинённого работнику  в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке установленном ТК РФ,  иными федеральными законами;

· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· бережно относится к имуществу школы и других работников;

· незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества школы.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

· трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ, федеральным законом «Об образовании», другими действующими нормативными правовыми актами и настоящим Договором.

Существенными условиями трудового договора являются:

· место работы;

· срок трудового договора;

· дата начала работы;

· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием школы и тарифно-квалификационными характеристиками;

· права и обязанности работника;

· права и обязанности администрации;

· должностные обязанности работника;

· характеристики условий труда;

· режим труда и отдых;

· условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;

· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

3.2. Допускается изменение определённых сторон существенных условий трудового договора по инициативе администрации по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.

О введении изменений работник должен быть уведомлён администрацией в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.


В случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Администрация, её полномочные представители обязаны при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Договором, Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в школе.


4. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА.

4.1. Для работников установлена следующая норма часов в неделю за ставку заработной платы:

· учитель – 18 часов;

· рабочий – 40 часа;

· лаборант – 40 часа;

· уборщица – 40 часа;

· сторож – 40 часа.

Директор, зам. директора, завхоз работают в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40 часов в неделю. 


Администрация обязана вести учёт рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Сверхурочная работа оплачивается по отработанным часам.


По желанию работника сверхурочная работа вместо оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха.

4.2.Оплата труда работников школы осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организации бюджетной сферы.

4.3. Заработная плата работников школы включает в себя:

· оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

· доплата за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников;

· надбавки за сложность, напряжённость и высокое качество работы;

4.4. Размеры доплат и надбавок, порядок их установления за выполнением дополнительной работы устанавливаются администрацией с учётом мнения профкома и закрепляются в Положении о доплатах и надбавках.

4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачиваются не менее чем в двойном размере.

4.6. В школе установлены следующие сроки выплаты заработной платы: 4, 19, числа каждого месяца.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.


Продолжительность рабочего времени учителя определяется объёмом учебной нагрузки и регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий; календарным учебным графиком.


Учитель не обязан присутствовать в школе в свой свободный от занятий день, если на этот день не предусмотрено никаких общешкольных мероприятий, в которых он был бы задействован.


Объём учебной нагрузки учителя более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.


Предельный объём нагрузки администрации определяется управлением образования.

5.1. Об изменении объёма учебной нагрузки, изменении размера труда работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

5.2. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников школы. В этот период администрация вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

5.3. В каникулярное время работники школы могут быть привлечены к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, охрана, работа на территории).

5.4. Работникам предоставляются очередные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

5.5. Педагогическим работникам по их просьбе не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы может предоставлять длительный отпуск сроком на один год на основании Положения о порядке и условиях предоставления длительного отпуска сроком до одного года.

6. ГАРАНТИЯ ЗАНЯТОСТИ.


Администрация обеспечивает в соответствии с законодательством РФ занятость работников в школе с учётом их профессий и квалификации.

6.1. Для проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников администрация создаёт комиссию по определению кандидатур работников, подлежащих увольнению.


В состав комиссии обязательно входит представитель профкома. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

6.2. О предстоящем увольнении работники предупреждаются администрацией под расписку не менее чем за три месяца до увольнения.

7.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ.

7.1. Администрация обязуется:

· осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

· обеспечивать обязательное медицинское страхование работников с выдачей полисов по медстрахованию;

· своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определённых законодательством.

8. ОХРАНА ТРУДА.

8.1. Администрация обязуется обеспечивать необходимые условия для качественного учебного процесса в школе:

· обеспечивать учителей и учащихся по мере возможности современными учебно-наглядными пособиями, ТСО;

· производить контроль за выполнением единых требований к учебным кабинетам.

8.2. Администрация и профком обязуются:

· содействовать бесперебойной работе технологического оборудования, столовой, по мере возможности производить замену устаревшего оборудования, производить ремонт помещения;

· осуществлять контроль за работой столовой.

8.3. Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обязательный медицинский осмотр.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР И РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

9.1. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.

9.2. Все изменения и дополнения к Договору доводятся до сведения всех работников с объяснением причин их вызвавших.

9.3. Порядок разрешения коллективных трудовых споров проводить в соответствии с действующим законодательством о труде.

10. Администрация и Профком осуществляют постоянный контроль за выполнением Договора.

Директор Кадетской школы                                                     Е.В.Выборнов

по делам ГОЧС № 70 г.Пензы 

Председатель профкома
Ф.Г.Павлов 

Кадетской школы по делам

ГОЧС № 70 г.Пензы

СОГЛАШЕНИЕ

по проведению мероприятий по охране труда и технике безопасности между администрацией и профсоюзной организацией Кадетской школы по делам ГОЧС № 70 г.Пензы на 2006-2009 уч. Год
	Наименование мероприятия
	Стоимость
	Сроки
	Ответственный

	I. Организационные мероприятия и контроль за их выполнением


	1. Изучить приказ по школе о назначении на 2006-2009г. ответственных лиц по охране труда и технике безопасности.
	Без затрат
	до 1.09.2009г
	директор школы.

	2. Выполнять требования по охране труда, предусмотренные коллективными соглашениями на 2006-2009г.
	
	в течение года
	директор

председатель профкома

	3. Проводить учёт вводных инструктажей по технике безопасности.
	
	--------------
	зам. по АХР.

	4. Знакомство учителей и тех. работников с инструкцией по технике безопасности.
	
	до 1.09.09г.
	зам. по АХР,

пред. профкома

	5. Учителям кабинетов повышенной опасности проводить на уроках инструктаж по ТБ уч-ся, а также при проведении походов, экскурсий.
	
	в течение года
	завучи, учителя-предметники

	6. Вести отдельный журнал с подписями уч-ся об инструктаже по ТБ при проведении походов и экскурсий.
	
	----------------
	зам. директора

по ВР

	7. Обеспечить контроль за выполнением данного соглашения.
	
	2 раза в год
	пред. профкома

	8. Проверить наличие и содержание настенных инструктажей по ТБ в кабинетах и мастерских.
	
	до 1.09.09г.
	зам. по АХР.

	II. Электробезопасность


	1. Привести в порядок документацию по электроснабжению.
	
	до 1.09.09г.
	зам. дир. по АХЧ.

	2. Провести проверку состояния заземления и изоляции эл. сетей в здании школы.
	в ценах 2009г.
	до 1.09.09г.
	электрик

	3. Провести испытание эл. защитных средств.
	----------------
	----------------
	электрик, пред. профкома

	III. Пожарная безопасность


	1. Приобрести огнетушители в количестве   5      штук.

	в ценах 2009г.
	в течение года
	зам. дир. по АХР

	2. Провести тренировочные пожарные тревоги с выводом уч-ся из здания.
	
	2 раза в год
	директор

	3. Оформить приказом по школе назначение ответственных за пожарную безопасность и состав пожарной команды.
	
	до 1.09.09г.
	директор

	4. Вывесить планы эвакуации детей из здания. Ознакомить сотрудников с планом эвакуации.
	
	--------------
	зам. по АХР 

	5. Провести инструктаж с учителями по эвакуации детей из здания при ЧС.
	
	----------------
	инспектор

	6. Провести инструктаж с детьми о правилах эвакуации из здания школы при ЧС.
	
	сентябрь 2009г.
	зам. по АХР, классные руководители

	IV. Освещение и освещённость.


	1. Систематически читать и заменять неисправные осветительные приборы и эл. лампочки во всех помещениях школы.
	
	в течение года
	электрик, пред. профкома

	2. Систематически проверять и устранять неисправности розеток и выключателей.
	
	в течение года
	электрик, пред. профкома

	3. Приобрести лампочки, выключатели, плафоны.
	в ценах 2009г.
	в течение года
	зам. директора по АХР

	4. Проверять освещенность в помещении школы.
	
	1 раз в четверть
	зам. директора по АХР

	5. Систематически мыть стёкла окон в кабинетах и коридорах.
	
	1 раз в четверть
	

	V. Отопление и вентиляция


	1. Провести очередное испытание отопительной системы.
	в ценах 2009г.
	до 1.09.09г.
	зам. директора по АХР, сантехник

	VI. Производственная санитария, медицинское обследование


	1. Приобрести вёдра, ветошь, швабры, обеспечить кабинеты учебным инвентарём. 
	в ценах 2009г.
	в течение года
	зам. директора по АХР

	2. Обеспечить технический персонал одеждой.
	-----------------
	---------------
	------------------

	3. Проводить мед. осмотры и первичное лечение уч-ся с заполнением листков здоровья.
	
	сентябрь - октябрь
	медсестра

	4. Пополнить необходимыми медицинскими аптечками кабинеты повышенной опасности.
	в ценах 2009г.
	до 1.09.09г.
	-------------------

	5. Систематически проводить проверки санитарного состояния столовой и пищеблока.
	
	в течение года
	зам. директора по АХР, медсестра

	Систематически проводить проверки выхода готовых блюд в соответствии с нормами.
	
	ежедневно
	медсестра


Директор Кадетской школы 

по делам ГОЧС № 70 г.Пензы                                                        Е.В.Выборнов

Председатель профкома

 Кадетской школы по делам

ГОЧС № 70 г.Пензы                                                                         Ф.Г.Павлов

Выписка из протокола № ___ от «__»____________2006г. общего собрания коллектива Кадетской школы по делам ГОЧС № 70 г.Пензы.

Присутствовало: 36 человек

Отсутствовало:    3 человека

Повестка дня: обсуждение и принятие Коллективного договора Кадетской  школы по делам ГОЧС № 70 г.Пензы и выбор комиссии по разрешению трудовых споров. 

Слушали: Павлова Ф.Г. председателя профкома об основных положениях Коллективного договора и обсуждение кандидатур в комиссию по трудовым спорам.

Постановили: принять Коллективный договор большинством голосов.

В комиссию по трудовым спорам рекомендовать от коллектива школы Павлова Ф.Г. – председателя профкома, Беликову В.В. – зав. библиотекой школы.

«За» - 36

«Против» - 0

«Воздержавшихся» - 0.

Председатель профкома                                                                    Павлов Ф.Г. 

